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Apresentação da 
6ª Edição

É com grande entusiasmo que apresento a sexta edição do 
“Manual de Cálculos Trabalhistas com Aplicação do Pje-Calc”. 
Desde a sua primeira publicação, este livro tem sido um guia essen-
cial para profissionais, estudantes e todos que buscam compreender 
e dominar os intrincados cálculos no âmbito trabalhista.

O que há de novo nesta edição:

	> Linguagem Aprimorada: Com base nos feedbacks valiosos 
dos leitores, a linguagem deste manual foi refinada para 
tornar a compreensão dos conceitos ainda mais acessível e 
envolvente. Com base em modernas técnicas de Linguagem 
Simples, enxuguei ao máximo a linguagem retirando termos 
linguísticos cuja única função é tornar o texto empolado e 
cheio de juridiquês.

	> Jurisprudência e Legislação Atualizadas: Mantendo-nos à 
frente das mudanças no cenário jurídico, esta edição apre-
senta uma seleção criteriosa de jurisprudências recentes, 
garantindo que você esteja sempre atualizado com as deci-
sões mais relevantes. Destacam-se, entre essas alterações, 
os novos Precedentes do TST, a nova redação da OJ 394 do 
TST e a aplicação da Lei 14.905/2024.

	> Imagens Aprimoradas: As ilustrações foram cuidadosamente 
revisadas e atualizadas, proporcionando uma compreensão 
visual ainda mais clara dos processos e procedimentos de 
cálculos trabalhistas. Além disso foram incluídos infográ-
ficos para facilitar o entendimento das matérias.
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	> Atualização do Pje-Calc: A tecnologia avança, e assim 
também fazemos. Esta edição incorpora as últimas versões 
do Pje-Calc, assegurando que você esteja familiarizado com 
as mudanças mais recentes.

	> Tópico específico sobre o trabalho dos motoristas profissionais.

	> Capítulo inédito sobre impugnação de cálculos.

O que você encontrará nesta obra:

	> 	Fundamentos Sólidos: Desde os conceitos básicos até 
as nuances mais complexas, este manual oferece uma 
abordagem abrangente para que você desenvolva uma 
compreensão sólida dos cálculos trabalhistas.

	> 	Ilustrações Esclarecedoras: As imagens foram selecionadas 
minuciosamente para proporcionar uma visualização clara 
e intuitiva dos procedimentos, tornando o aprendizado 
uma experiência visualmente enriquecedora.

	> 	Casos Práticos: Além de fornecer a teoria, este livro oferece 
uma série de casos práticos para que você possa aplicar os 
conhecimentos adquiridos, consolidando assim sua exper-
tise na área.

	> 	Aplicação de inteligência artificial aos cálculos trabalhistas: 
Apresentamos um capítulo dedicado ao uso de IA Genera-
tiva e Preditiva, ensinando como utilizar ferramentas exclu-
sivas para potencializar sua produtividade: Calc Machine, 
Contracheque Transparente, Ponto Mágico, Chat CCT e 
FGTS Fácil.

Ao embarcar nesta jornada com a sexta edição do “Manual 
de Cálculos Trabalhistas com Aplicação do Pje-Calc”, você está se 
equipando não apenas com um livro, mas com uma ferramenta 
fundamental para o seu sucesso profissional. Espero que esta obra 
continue a servir como seu guia confiável e inspirador no vasto 
mundo dos cálculos trabalhistas.

Desejo a você uma leitura enriquecedora!
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C A P Í T U L O  0Inteligência Artificial

“Enchei a terra, e sujeitai-a; e dominai sobre os peixes do mar, e sobre 
as aves do céu, e sobre todo o animal que se move sobre a terra.”

Gênesis 1:28

0.1  Uso da IA nos cálculos trabalhistas

A Inteligência Artificial (IA) vem se tornando, a cada dia, uma 
ferramenta essencial em diversos setores e não é diferente no 
universo dos profissionais que lidam constantemente com números. 
Áreas como contabilidade, finanças, recursos humanos e direito 
trabalhista podem se beneficiar de soluções de IA que tornam a 
rotina mais ágil, confiável e precisa.

Nessa seara, alguns desafios são comuns às pessoas que 
trabalham com cálculos trabalhistas:

1.	Alto volume de dados: a quantidade de registros, tabelas 
e processos pode ser enorme, o que aumenta a chance de 
falhas humanas. Por exemplo, a digitação de cartão de ponto 
é uma questão que atormenta bastante os calculistas.
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2.	Constante atualização de legislação: em especial nos 
cálculos trabalhistas, a legislação brasileira muda regu-
larmente, exigindo atualização constante de parâmetros, 
índices e alíquotas. Sorte nossa que agora temos o Pje-Calc 
que, apesar de ainda não ser ideal, uniformizou os cálculos 
trabalhistas em todo o país.

3.	Prazo apertado: muitas vezes, o profissional tem prazos 
curtos para apurar e apresentar resultados, o que pode gerar 
estresse e erros.

4.	Necessidade de conferência e verificação: qualquer 
equívoco em um cálculo pode gerar multas, retrabalhos e 
desgaste do perito.

Nesse contexto, a IA surge como aliada para minimizar esses 
riscos, oferecendo automação, otimização de processos e checagem 
constante. Ferramentas de chat inteligentes, como ChatGPT, Deepseek, 
Groq, Claude Ai, Meta Ai, Gemini, utilizam modelos de linguagem 
treinados em grandes quantidades de dados e podem ajudar muito 
o profissional da área jurídica. Veja alguns exemplos:

	> Resolver dúvidas rápidas: por exemplo, perguntar sobre 
índices de correção monetária, cálculo de horas extras, INSS, 
FGTS, multa rescisória e outras parcelas trabalhistas.
	> Obter explicações sobre fórmulas: se estiver em dúvida 
sobre uma fórmula de cálculo de férias proporcionais ou 
13º salário, basta perguntar ao chat, que pode detalhar a 
fórmula passo a passo.
	> Conversão e ajustes de índices: quer saber quanto foi o 
acumulado de determinado índice de inflação em um período 
específico? A IA pode fornecer dados ou até mesmo guiar 
para a fonte oficial. Atualmente esses modelos conseguem 
acessar a internet e trazer respostas mais atualizadas.

No entanto, essas ferramentas devem ser utilizadas de forma 
complementar. Antes de tomar decisões importantes, é fundamental 
validar os resultados com outras fontes e levar em conta atualizações 
legislativas.
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Softwares baseados em IA, integrados a planilhas (Excel, Google 
Sheets, LibreOffice etc.) ou scripts (Python, R, entre outros), podem 
ser aliados importantes do profissional de cálculos. Agora, um usuário 
comum, que não tenha formação em tecnologia da informação, 
consegue gerar códigos de programação que podem auxiliá-lo em 
diversas tarefas. A programação de computadores deixou de ser algo 
só para especialistas da área. Assim, é possível criar sistemas para:

	> Preenchimento automático: uso de macros e comple-
mentos com IA para preencher células de acordo com regras 
pré-estabelecidas ou informações obtidas de bases de dados.
	> Verificação de inconsistências: é possível criar scripts 
que cruzem informações de diferentes fontes e alertem sobre 
valores fora do padrão ou possíveis erros de digitação.
	> Geração de relatórios: a IA pode gerar relatórios perso-
nalizados com cálculos já consolidados, economizando tempo 
e facilitando a interpretação dos resultados.

Tente usar o prompt a seguir em um chat de IA e surpreenda-se 
com o resultado. O chat retornará um código de programação. Copie 
esse código, cole em um editor de texto (bloco de notas, por exemplo) 
e salve com a extensão html. Em seguida, abra o arquivo em um nave-
gador. Você terá um formulário pronto para gerar contracheques. 
Isso é apenas um modelo simples que pode ser desenvolvido com o 
uso de inteligência artificial sem precisar programar.

Modelo de prompt:

“Quero criar uma página HTML que funcione como um gerador 
de contracheques. A página deve ter as seguintes características:

1.	 Usar Bootstrap para estilização.

2.	Incluir um formulário com os seguintes campos:

	> Nome do funcionário.
	> Matrícula do funcionário.
	> Salário base.
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	> Verbas adicionais, com a possibilidade de adicionar várias 
verbas, cada uma com uma descrição e um valor.

	> Descontos, com a possibilidade de adicionar vários descontos, 
cada um com uma descrição e um valor.

3.	Um botão para gerar o contracheque com os valores 
preenchidos.

4.	Mostrar o resultado em uma seção abaixo do formulário, 
com o salário base, lista de verbas, lista de descontos e o total 
líquido calculado.

5.	 Funcionalidade em JavaScript para adicionar/remover 
verbas e descontos dinamicamente e calcular o total líquido.

6.	O design deve ser simples, funcional e responsivo.

7.	 Use HTML, CSS (se necessário) e JavaScript para aplicar as 
funcionalidades.”

No entanto, apesar dos avanços, é fundamental confrontar as 
respostas com a legislação e manuais oficiais, pois a IA pode cometer 
equívocos (alucinações) ou usar dados desatualizados. Ao compar-
tilhar dados sensíveis em chats, é preciso garantir a proteção dessas 
informações, checando termos de uso e políticas de privacidade. A 
IA deve ser vista como um apoio, não um substituto completo do 
conhecimento e do senso crítico dos profissionais.

Assim, a Inteligência Artificial oferece diversas vantagens para 
profissionais que lidam com cálculos, incluindo os trabalhistas. Ferra-
mentas como chats inteligentes, scripts automatizados e análise 
preditiva podem agilizar processos, conferir maior segurança nos 
resultados e liberar os especialistas para tarefas mais estratégicas e 
de maior valor agregado.

Contudo, é essencial ter em mente que a IA não substitui total-
mente a análise humana, principalmente em questões que envolvem 
legislação, convenções coletivas e situações específicas. A melhor 
abordagem é o uso combinado de conhecimento especializado e 
tecnologias avançadas, mantendo-se atento às atualizações cons-
tantes na lei e às melhores práticas de segurança de dados.

Algumas ferramentas, contudo, têm se destacado no ramo 
jurídico e especialmente na área de cálculos trabalhistas.
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0.2  Notebook LM - https://notebooklm.google/

Existem diversas ferramentas disponíveis para profissionais 
que atuam com cálculos, e novas soluções estão sendo criadas conti-
nuamente. Entretanto, algumas se destacam pela sua eficácia e segu-
rança. O Notebook LM é uma dessas ferramentas que tem ganhado 
relevância no âmbito jurídico. Trata-se de uma plataforma que vai 
além de um simples chat de conversação. Embora utilize avançados 
modelos de inteligência artificial, semelhantes ao Chat GPT, o Note-
book LM tem como principal finalidade fornecer insights a partir de 
fontes específicas fornecidas pelo usuário. Desenvolvida pelo Google, 
esta plataforma é projetada para resumir documentos, textos e vídeos, 
conseguindo realizar essa tarefa com notável precisão. Esta plata-
forma, desenvolvida pelo Google, é projetada para resumir docu-
mentos, textos e vídeos, e consegue fazer isso com muita precisão.

A grande vantagem dessa ferramenta está no fato de que não se 
realizam pesquisas em fontes externas, o que evita o fenômeno conhe-
cido como “alucinação”. Como descreve o próprio Chat GPT, “alucinação 
em IA refere-se ao fenômeno em que modelos de inteligência artifi-
cial, como aqueles voltados para linguagem ou visão computacional, 
produzem ou apresentam informações que são incorretas, imprecisas 
ou inventadas, mesmo que mostrem confiança em suas respostas.” No 
Notebook LM, embora essa situação ainda possa ocorrer, a probabili-
dade é consideravelmente reduzida, visto que as pesquisas são feitas 
exclusivamente nos documentos que o usuário carregar.
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As principais funcionalidades do Notebook LM incluem o 
resumo em áudio, resumo em vídeo, mapa mental, relatórios, cartões 
didáticos, teste, infográfi co, apresentação de slides e tabela de dados. 
Todo esse processo é realizado por meio da criação de notas que fi cam 
armazenadas para consulta futura. Além disso, o sistema oferece 
links que encaminham para o conteúdo original, permitindo que o 
usuário confi rme a veracidade das informações extraídas das fontes 
utilizadas.

No que se refere aos cálculos trabalhistas, essa ferramenta se 
mostra muito valiosa na análise de processos, decisões e documentos 
digitalizados. O usuário pode obter resumos bastante detalhados dos 
autos, o que diminui o risco de esquecimentos e a passagem desper-
cebida por detalhes importantes, como multas por litigância de má-fé, 
por exemplo. Em casos de impugnações de cálculos, essa ferramenta 
pode revelar-se decisiva. Ela tem a capacidade de analisar o relatório 
gerado pelo Pje-Calc e apresentar informações relevantes no momento 
da impugnação. Vejamos o seguinte exemplo de que foi solicitado um 
resumo das principais decisões proferidas em um processo
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As fontes podem ser formadas por arquivos em PDF, docu-
mentos do Google Drive, vídeos do Youtube e textos colados. É 
possível também compartilhar os documentos com outros usuários 
assim como ocorre em outras ferramentas da Suíte Google.

Além dessas ferramentas que destaco aqui, recomendo que 
o leitor conheça também o Gemini (https://gemini.google.com/
app). No ano de 2025, os modelos do Google como o Gemini 3, por 
exemplo, evoluíram de forma significante. Enquanto no Chat GPT 
nós temos os GPTs, no universo da Google podemos usar os GEMs. 
São agentes especializados que seguem as instruções do usuário. 
Essa plataforma tem sido bastante usada no mundo jurídico para 
produzir despachos, decisões e até sentenças e, com certeza, pode 
ser útil ao mundo dos cálculos também. 

Além do notebook LM é importante traçarmos uma diferença 
básica em termos de Inteligência Artificial. Refiro-me à distinção 
entre chats e agentes. Enquanto os chats são sistemas conversacio-
nais que respondem perguntas, processam informações, mantém 
conversas sequenciais e funciona de forma reativa, os agentes 
estão um passo à frente. Eles já são capazes de realizar pesquisas 
profundas na internet, criar relatórios, slides e planilhas profis-
sionais além de diversas atividades que os chats não conseguem. 
Em resumo, enquanto o chat conversa o agente age, pratica atos de 
forma praticamente autônoma.

Uma das ferramentas mais emblemáticas que surgiu nos 
últimos meses foi o MCP - Model Context Protocol. Por meio dessa 
tecnologia, que consiste em um protocolo padronizado criado pela 
Anthropic é possível realizar tarefas que auxiliam muito o usuário. 
Agora é possível acessar banco de dados pessoais, planilhas, docu-
mentos por meio de linguagem natural. Um exemplo pode ser um 
comando como: Entre na pasta ‘documentos’ de meu computador e 
organize todos os arquivos em pastas separadas por assunto. Diante 
desse prompt a IA é capaz de ler os documentos e organizá-los da 
forma que foi pedida e em questão de segundos. Outro exemplo 
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pode ser um sistema de agendamento no grupo de whatsapp de seu 
trabalho em que o agente é capaz de armazenar mensagens e dispa-
rá-las na data designada.

0.3  Top 5

Agora vamos apresentar em ordem decrescente de relevância 
o top 5 das ferramentas de IA voltadas aos cálculos trabalhistas. 
Ressalte-se que para aproveitar o melhor desempenho dos modelos 
é importante que se use a versão paga deles.

5 - Chat GPT - É uma excelente ferramenta para criar assis-
tentes (GPTs) que auxiliem o calculista na organização e como 
forma de tirar dúvidas de cálculos. O uso de ferramentas avançadas 
dessa plataforma pode ser surpreendente.

4 - Gemini - Possui excelentes modelos até na versão paga. 
Substitui sem grandes dificuldade a versão paga do Chat GPT.

3 - Claude - Para programação de sites e ferramentas ainda é 
imbatível. Tem modelos com raciocínio lógico avançados. Pode ser 
usado tanto para desenvolver cálculo quanto para criar sistemas que 
auxiliem os profissionais da área. Essa é uma das ferramentas que 
assino e pretendo continuar assinando. Vale à pena o investimento.

2 - Manus - Assim como o Gens Park é uma ferramenta que possui 
diversas outras em seu interior e que trabalha com agentes avançados. 
Faz pesquisas profundas e entrega tudo pronto para o usuário. 

1 - Gens Park - A mesma descrição do Manus vale para o Gens 
Park. Apresenta agentes capazes de fazer coisas e sistemas incríveis 
e faz com que o usuário ganhe muito tempo e eficiência. Não pode 
ficar de fora do  portfólio do calculista atual.

A seguir está uma um infográfico gerado no Notebook LM que 
traduz bem os principais modelos de IA.
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